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RELAGAO DE DOCUMENTOS — AUXILIO PECUNIARIO CRECHE

REQUERIMENTO

Formulario padrao fornecido pela Mutua, através do site.

DOCUMENTOS PESSOAIS:

ASSOCIADA, CONJUGE
E/OU COMPANHEIRO

Documento de identificacdo valido e oficial com foto;

Cadastro de pessoa fisica — CPF;

Comprovante de residéncia atualizado com CEP — 3agua, luz,
telefone fixo ou gés (expedido ha no maximo 30 dias, em nome
do associado ou conjuge);

Certiddo de casamento (em caso de divércio ou separacgdo

judicial, a certiddo devera conter a averbacao)

COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR (associada e/ou conjuge /companheiro)

DOCUMENTOS GERAIS

ASSOCIADA E CONJUGE

Certiddo de nascimento do filho;

Carteira de trabalho contendo: paginas de identificacdo (foto e
qualificagdo civil), ultimo registro trabalhista e a pagina
subsequente em branco;

Comprovante de renda (contracheque atualizado, contrato de
trabalho etc.);

Declaracdo atualizada de imposto de renda pessoa fisica e/ou
pessoa juridica, se for ocaso;

Nos casos do associado (e/ou conjuge) se declarar isento de
declaragdo anual de imposto de renda, apresentar a “Declaragdo
de Isengdo” disponivel no site da Receita Federal, devidamente

preenchido e assinado.
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COMPROVACAO DO BENEFICIO

Carta a MUtua, relatando a necessidade de utilizagcdo da creche para os cuidados com o bebé; detalhando as
despesas mensais e justificando a necessidade de concessdo do beneficio social auxilio pecuniario creche.
Comprovantes dos gastos e despesas familiares (contas de agua, luz, telefone, internet, alimentacéo, tv a cabo,
plano de saude, faturas de cartao de crédito, extratos bancarios, despesas com tratamentos de saude,
medicagdo etc.).

Contrato assinado e primeiro boleto de pagamento da creche, com descricdo do contratante, vigéncia e valo

respectivo comprovante de pagamento.

OBSERVAGOES GERAIS
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A solicitacdo do beneficio sé podera ocorrer por aquelas associadas que foram beneficiadas com a concessao do
Auxilio Pecuniario Maternidade;

A solicitacdo do beneficio podera ocorrer em até 30 dias antes ou 60 dias apds a data de retorno ao trabalho;

A data de retorno ao trabalho devera ser comprovada pela associada através de documentos;

A auséncia ou insuficiéncia de renda devera ser comprovada através de documentos;

Todas as situagdes relatadas na carta deverdo ser comprovadas através de documentos;

Despesas mensais (agua, luz, telefone, internet, cartdo de crédito etc.) possuem validade de 30 dias, portanto,
deverdo ser apresentados os documentos referentes ao més de solicitagao do beneficio;

Caso o associado e/ou cdnjuge sejam servidores publicos, as cdpias da CTPS também devem ser apresentadas;
A documentagdo devera ser encaminhada a Caixa de Assisténcia, que procedera com o devido envio a Mutua
Sede;

A documentacgdo devera ser encaminhada pela Caixa de Assisténcia, a Mutua Sede, exclusivamente via docflow,
em arquivo unico, no formato PDF;

Quando ocorrer solicitagdo de documentos complementares e/ou faltantes, o associado deverda encaminha-los
para a caixa de assisténcia;

Todos os documentos devem estar legiveis, constar em pdginas separadas, na posi¢do vertical (em pé).

Para comprovar a veracidade das informacdes prestadas, a MUTUA quando julgar necessério, podera proceder
averiguacoes, solicitar documentos complementares ndo relacionados acima ou requerer prova da auséncia de

renda e das despesas realizadas pelas associadas e/ou seu conjuge e/ou companheiro.




