RESOLUC}AO N° 1.028, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010.
Aprova o Regimento da Mutua.
O CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURAE
AGRONOMIA - Confea, no uso das atribui¢es que Ihe confere a alinea "f" do art. 27 da Lei n°
5.194, de 24 de dezembro de 1966,

Considerando a Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977, que autoriza a criagdo da
Mutua de Assisténcia dos Profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia;

Considerando a Resolucao n° 252, de 17 de dezembro de 1977, do Confea, que
cria a Mutua de Assisténcia dos Profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia; e

Considerando a Resolugdo n° 1.020, de 8 de dezembro de 2006, do Confea, que
aprova o Estatuto da Mdtua,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento da Mutua de Assisténcia dos Profissionais da
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, anexo.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 13 de outubro de 2010.

Eng. Civ. Pedro Lopes de Queir6z
Diretor no Exercicio da Vice-Presidéncia

Publicada no D.O.U, de 20 de outubro de 2010 — Se¢do 1, pag. 144 a 146
Alterado o inciso VI do art. 32 pela Resolugdo 1.083, de 26 de outubro de 2016




ANEXO DA RESOLUCAO N° 1.028, DE 13 DE OUTUBRO DE 2010
REGIMENTO DA MUTUA

TITULO | i
DAS FINALIDADES E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DA MUTUA

Secéo |
Da Natureza e da Finalidade
Art. 1° A Mdatua de Assisténcia dos Profissionais da Engenharia, Arquitetura e
Agronomia, € uma entidade sem fins lucrativos de personalidade de direito privado e patrimonio
proprio, criada consoante a autorizacéo legal contida no art. 4° da Lei n® 6.496, de 7 de dezembro de
1977, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - Confea, conforme a

Resolugdo n° 252, de 17 de dezembro de 1977, com sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, com
jurisdicdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° Para cumprir sua finalidade, a Mdutua assegurara a instituicdo e
operacionalizacdo, para os que nela se inscreverem, planos de beneficios e prestacGes assistenciais
na forma da legislacdo vigente, em conformidade com suas disponibilidades, desde que
salvaguardado o equilibrio econémico-financeiro.

Secéo 11
Da Organizacéo e das Competéncias

Art. 3° Para o desempenho de sua finalidade, a Matua é organizada da seguinte
forma:

| - Diretoria Executiva;

Il — Caixas de Assisténcia; e

Il — Representagdes Regionais.

§ 1° A Caixa de Assisténcia € a unidade organizacional que representa a Mutua
em ambito estadual por meio de delegacdo de competéncia administrativa e financeira, de acordo

com normativo especifico.

§ 2° A Representacdo Regional é a unidade organizacional que representa a Caixa
de Assisténcia no ambito de sua circunscri¢cdo, de acordo com normativo especifico.

Art. 4° Compete a MUtua:
| — cumprir e fazer cumprir a legislacdo que rege suas agdes e este regimento;
Il — aprovar seu regimento, submetendo-o ao Confea;

Il — aprovar seu estatuto, submetendo-o ao Confea;



IV — administrar os recursos financeiros provenientes das Anotacdes de
Responsabilidade Técnica — ART e demais rendas definidas em seu estatuto;

V — administrar os bens moveis, imdveis e quaisquer outros que constituam o
patrimonio da entidade;

VI — criar planos de beneficios e prestacfes assistenciais para 0s seus associados,
conforme previsto no estatuto;

VIl — criar, instalar e manter representacdes na area de abrangéncia dos Conselhos
Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — Creas.

VIII — estabelecer normas gerais para a elaboracdo dos regulamentos das Caixas
de Assisténcia; e

IX — regular, supervisionar e controlar os atos praticados pelas Caixas de
Assisténcia.

CAPITULO II
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Secéo |
Da Finalidade e da Composicéo da Diretoria Executiva

Art. 5° A Diretoria Executiva tem por finalidade apreciar e decidir sobre os
assuntos relacionados as competéncias da Mutua.

Art. 6° A Diretoria Executiva é composta de cinco diretores, sendo trés indicados
pelo Confea e dois pelos Creas.

§ 1° A forma de escolha dos diretores executivos sera estabelecida pelo Confea
por meio do regulamento eleitoral especifico.

§ 2° Cabera ao Confea a designacgdo do diretor presidente dentre os cinco diretores
executivos indicados, conforme disposto no regulamento eleitoral especifico.

§ 3° Cabera a Diretoria Executiva a designacdo dos ocupantes dos cargos de

diretor de beneficios, diretor financeiro, diretor administrativo e diretor de tecnologia da
informagéo.

Secéo Il
Da Competéncia da Diretoria Executiva
Art. 7° Compete a Diretoria Executiva:
| — cumprir e fazer cumprir a legislacdo relativa & Mutua a este regimento;

Il - apreciar e decidir sobre normativo destinado a regulamentar a legislacéo
vigente e a resolver 0s casos omissos;

1l — apreciar e decidir sobre normativo destinado a fixar entendimentos ou
determinar critérios para as acfes da Mutua e das Caixas de Assisténcia;



IV — responder pelo patrimdnio social da Mutua;

V — criar, ampliar, reduzir, extinguir ou transferir representacdes e unidades
organizacionais em qualquer parte do territorio nacional, desde que conveniente aos interesses da
Mdatua;

VI — submeter ao Confea, até 31 de agosto de cada ano, 0 normativo especifico
que aprova a forma de recolhimento e o valor da contribui¢do anual dos associados da Mutua para o
exercicio seguinte;

VII - submeter ao Confea, até 30 de outubro de cada ano, a proposta orgamentéria
da Mdtua para o exercicio seguinte;

VIII - submeter ao Confea proposta de reformulacdo orcamentaria;

IX - submeter ao Confea, até 31 de marco de cada ano, a prestacdo de contas da
Mutua referente ao exercicio anterior;

X - constituir reservas financeiras e de contingéncias, visando assegurar
compromissos futuros, fazendo consignar no orcamento geral de cada exercicio;

XI — autorizar as aplicacdes financeiras e assegurar a rentabilidade e a liquidez
dos investimentos da Mutua;

XI1I — apresentar, por ocasido das sessdes plendrias ordinarias do Confea, relatorio
de atividades do periodo;

XIII — convocar, por maioria de seus membros, reunides extraordinarias da
Diretoria Executiva;

XIV - encaminhar mensalmente ao Confea a prestacdo de contas referente a0 més
anterior,;

XV — criar e extinguir cargos e funcGes de confianca para atendimento das
necessidades de suas unidades organizacionais, bem como aprovar, previamente, as admissoes, as
progressdes funcionais e as rescisdes contratuais dos empregados;

XV — submeter ao Confea o0 ato administrativo especifico que fixa a remuneracgéo
do pessoal empregado pela Mdtua;

XVII - homologar proposta de inscri¢cdo de novos associados na Mutua;
XVIII - deliberar sobre as concessdes de beneficios;
XIX — deliberar, em grau de recurso, sobre as decisdes das Caixas de Assisténcia;

XX — regulamentar em normativo especifico os casos e 0s procedimentos para
afastamento ou substituicdo de diretor regional;

XXI — intervir, em caso de irregularidade, no funcionamento da Caixa de
Assisténcia para restabelecer a normalidade;

XXII — afastar previamente, quando necessario, diretoria regional por maioria
absoluta dos votos da Diretoria Executiva;



XXIII - contratar servigo técnico especializado com vistas a consecucdo das
atividades inerentes as acoes da Mutua.

XXIV — regulamentar em normativo especifico as competéncias administrativas e
financeiras, objeto de delegacédo as Caixas de Assisténcia;

XXV — regulamentar em normativo especifico o funcionamento das
Representacdes Regionais;

XXVI — acompanhar e supervisionar as acoes das Caixas de Assisténcia e das
Representacdes Regionais, conforme disposto em normativo especifico; e

XXVII — definir o calendario anual de reunides da Diretoria Executiva da Mutua,
dando conhecimento ao Confea, aos Creas e as Caixas de Assisténcia.

Art. 8° A Diretoria Executiva manifestar-se-4 sobre assuntos de sua competéncia
mediante ato administrativo da espécie de Decisdo, denominada Decisdo Direx e sobre
regulamentacdo por meio de Resolugéo.

Paragrafo Unico. As resolucdes aprovadas pela Muatua serdo encaminhadas para
homologacéo do Confea.

CAPITULO 1l
DO DIRETOR EXECUTIVO

Art. 9° O diretor executivo € o profissional empossado pelo Confea para
administrar a Mutua de acordo com legislacdo especifica.

Art. 10. O diretor executivo assina o respectivo termo de posse em sessdo plenéaria
do Confea com efeitos a partir do primeiro dia do periodo de mandato para o qual foi indicado.

Art. 11. O exercicio da funcédo de diretor executivo é honorifico.
Art. 12. O periodo de mandato de diretor executivo tem duracdo de trés anos,
iniciando-se em 25 de agosto do primeiro ano e encerrando-se no dia 24 de agosto do terceiro ano

do mandato para o qual foi indicado.

Art. 13. E vedado ao profissional ocupar o cargo de diretor executivo na Mdtua
por mais de dois periodos sucessivos.

Paragrafo unico. Caracteriza a quebra de sucessividade de mandatos, o intersticio
de trés anos.

Art. 14. O diretor executivo da Mutua € substituido na sua falta, impedimento,
licenca ou afastamento por substituto por outro diretor nomeado pelo diretor presidente,

Paragrafo unico. O diretor presidente da Mutua é substituido na sua falta,
impedimento ou licenca pelo diretor de beneficios.



Art. 15. Ocorrendo vacancia do cargo de diretor executivo havera nova eleicéo
nos termos da Lei n® 6.496, de 1977, e do regulamento eleitoral especifico.

Paragrafo Unico. Se o prazo para o término do mandato for inferior a doze meses,
0 cargo de diretor executivo sera preenchido, em carater permanente, por substituto indicado pelo
Plenario do Confea, garantidas as condic6es de elegibilidade previstas no regulamento eleitoral.

Art. 16. Ao diretor executivo é vedado acumular cargo ou fungdo, com ou sem
remuneracdo no Confea, nos Creas, nas Caixas de Assisténcia e nas Representaces Regionais.

Art. 17. E assegurado ao diretor executivo o direito de manifestar-se em qualquer
matéria encaminhada para apreciacdo da Diretoria Executiva.

Art. 18. Compete ao diretor executivo:
| — cumprir e fazer cumprir a legislacdo relativa a Mdtua e a este regimento;
Il — acompanhar a execuc¢do do or¢camento da Mutua;

IIl — manifestar-se e votar em reunido ordinaria e extraordinaria da Diretoria
Executiva;

IV — manifestar-se sobre matérias encaminhadas para sua aprecia¢ao;

V — comunicar, por escrito, ao diretor presidente seu impedimento em comparecer
a reunido ordinéria ou extraordinaria;

VI — comunicar, por escrito, ao diretor presidente seu licenciamento ou rendncia;

VIl — declarar-se por impedido na apreciacdo de documento em que seja parte
direta ou indiretamente interessada;

VIII — analisar e relatar documento que lhe tenha sido distribuido, apresentando
relatorio de forma clara, concisa, objetiva e voto fundamentado;

IX — pedir e obter vista de documento submetido a apreciacdo da Diretoria
Executiva nas condi¢des previstas neste regimento;

X — pedir vista de documento submetido a apreciacdo da Diretoria Executiva, nas
condicdes previstas neste regimento; e

Xl — protocolizar e distribuir para analise, de acordo com as rotinas
administrativas assuntos ou temas de interesse da Mutua.

Secéo |
Das Atribuicgdes do Diretor Presidente

Art. 19. Compete ao diretor presidente da Mdtua:
| — primar pela legalidade na execucgéo das a¢Bes da Mdtua e das Caixas de Assisténcia;

Il — representar a Mutua, em juizo e fora dele, diretamente ou por meio de
mandatario com poderes especificos;



Il —acompanhar e coordenar as atividades da Mutua;

IV — convocar e conduzir os trabalhos das reunides ordinarias e extraordinarias da
Diretoria Executiva;

V — proferir voto de qualidade na votacdo da Diretoria Executiva;

VI — designar diretor-executivo para analise de processo a ser relatado em reunido
de diretoria;

V11 — resolver casos de urgéncia ad referendum da Diretoria Executiva;

VI — assinar diplomas, certificados, convénios e contratos, bem como decisoes
da Diretoria Executiva, portarias e correspondéncias em nome da Mdtua;

IX — delegar a empregado da Mutua a assinatura de correspondéncia, de acordo
com o disposto em normativo especifico;

X — autorizar pagamento e movimentar contas bancérias, assinando cheques,
balancos e outros documentos pertinentes, juntamente com o diretor financeiro;

XI — submeter a Diretoria Executiva a estrutura organizacional e as rotinas
administrativas da Mdtua;

XII — submeter a Diretoria Executiva instrumentos normativos de gestdo de
pessoas;

XIHI — instituir comissdo de sindicancia ou de processo administrativo quando
houver indicio de irregularidade de natureza funcional, administrativa ou financeira envolvendo
exclusivamente empregados ou terceiros a qualquer titulo vinculado a Mutua; e

XIV — nomear provisoriamente substituto no caso de falta, impedimento, licenca
ou afastamento de diretor executivo.

Art. 20. O diretor presidente manifesta-se sobre assuntos de sua competéncia
mediante ato administrativo da espécie Portaria.

Secéo Il
Das Atribuicdes do Diretor de Beneficios

Art. 21. Compete ao Diretor de Beneficios:

| — relatar os processos de sua competéncia e os que lhe forem distribuidos para
esse fim;

Il — elaborar proposicGes referentes a beneficios para discussao e deliberacdo pela
Diretoria Executiva;

Il — supervisionar as atividades executadas pela Geréncia de Beneficios;

IV — assinar convénios e contratos que se relacionem diretamente com a sua area
de competéncia, juntamente com o diretor presidente;



V — propor a contratacdo de profissional ou empresa especializada para a
realizacdo de trabalhos de interesse de sua area de competéncia;

V1 — propor a criagdo, a modificacdo, a extingdo ou a concesséo de beneficios;

V11 — propor a homologagao ou excluséo de associados;

VIII — acompanhar as andlises atuariais dos beneficios em vigor e aprovar as
analises dos novos beneficios antes do encaminhamento a Diretoria Executiva; e

IX — substituir, na falta, impedimento ou licenca o diretor presidente da Mutua.

Secao 111
Das Atribuigdes do Diretor Financeiro

Art. 22. Compete ao Diretor Financeiro:

| — relatar os processos de sua competéncia e os que lhe forem distribuidos para
esse fim;

I — elaborar proposic¢des referentes a administracao financeira, contabil e
orcamentaria, para discusséo e deliberacéo pela Diretoria Executiva;

Il — supervisionar as atividades executadas pela Geréncia Financeira;

IV — responder pela execugdo orcamentéria da Mdtua em conjunto com o diretor
presidente;

V - assinar convénios e contratos, juntamente com o diretor presidente;

VI — autorizar pagamento e movimentar contas bancarias, assinando cheques,
balangos e outros documentos pertinentes, juntamente com o diretor presidente;

V11 — acompanhar as aplicacOes financeiras da Mdtua, avaliando os resultados;

VI — propor a contratagdo de profissional ou empresa especializada para a
realizacdo de trabalhos de interesse de sua area de competéncia; e

IX — coordenar e acompanhar os trabalhos de auditoria interna e externa
apresentando os relatorios a Diretoria Executiva.

Secéo IV
Das Atribuicdes do Diretor Administrativo

Art. 23. Compete ao Diretor Administrativo:

| — relatar os processos de sua competéncia e 0s que Ihe forem distribuidos para
esse fim;

Il — elaborar proposi¢cdes e acompanhar a gestdo administrativa e de pessoas;
Il — supervisionar as atividades executadas pela Geréncia Administrativa;

IV — assinar convénios e contratos que se relacionem diretamente com a sua area
de competéncia, juntamente com o diretor presidente;



V —acompanhar a administracdo dos bens mdveis e imdveis de propriedade da
Mutua ou sob sua responsabilidade, avaliando sua eficiéncia; e

VI — propor a contratacdo de profissional ou empresa especializada para a
realizacdo de trabalhos de interesse de sua area de competéncia.

Secéo V
Das Atribuicdes do Diretor de Tecnologia da Informacéo

Art. 24. Compete ao Diretor de Tecnologia:

| — relatar os processos de sua competéncia e os que lhe forem distribuidos para
esse fim;

Il — elaborar proposi¢des referentes a tecnologia da informacéo para discusséo e
deliberagéo pela Diretoria Executiva;

Il — supervisionar as atividades executadas pela Geréncia de Tecnologia da
Informacéo;

IV — assinar convénios e contratos que se relacionem diretamente com a sua area
de competéncia, juntamente com o diretor presidente; e

V — propor a contratacdo de profissional ou empresa especializada para a
realizacdo de trabalhos de interesse de sua area de competéncia.

_CAPITULO IV
DAS CAIXAS DE ASSISTENCIA DOS PROFISSIONAIS DOS CREAS

Secéo |
Da Finalidade da Caixa de Assisténcia

Art. 25. A Caixa de Assisténcia € uma representacdo da Mdtua na area de
abrangéncia do Crea e tem por finalidade conceder beneficios e prestacao assistencial na forma da
legislacdo vigente, em conformidade com suas disponibilidades, desde que salvaguardado o
equilibrio econémico-financeiro da Mutua.

Secéo 11
Da Organizacdo e das Competéncias da Caixa de Assisténcia

Art. 26. Para o desempenho de sua finalidade, a Caixa de Assisténcia podera ser
organizada da seguinte forma:

| - Diretoria Regional; e
Il — RepresentacGes Regionais.

Art. 27. Compete a Caixa de Assisténcia:
| — cumprir e fazer cumprir a legislagdo relativa a Mdtua e a este regimento;
Il — administrar os recursos financeiros provenientes das AnotacGes de

Responsabilidade Técnica — ART e outras rendas definidas no estatuto, sob sua responsabilidade
direta;



1l — administrar os bens mdveis e imoveis, bem como quaisquer outros que
constituam o patriménio da Mutua, sob sua responsabilidade direta;

IV — firmar convénios com organizagdes para a concessao ou oferta de melhores
condicGes e oportunidades de negdcios para os associados da Mdtua;

V — aprovar proposta de inscri¢cdo de novos associados a Mutua; e
VI — deliberar sobre a concessao de beneficios, exceto beneficios sociais.

CAPITULO V
DA DIRETORIA REGIONAL

Secéo |
Da Finalidade e da Composicéo da Diretoria Regional

Art. 28. A Diretoria Regional tem por finalidade apreciar e decidir sobre os
assuntos relacionados as competéncias da Caixa de Assisténcia em sua &rea de abrangéncia.

Art. 29. A Caixa de Assisténcia é composta por trés diretores regionais, eleitos na
forma prevista no estatuto, sendo um diretor geral, um diretor financeiro e um diretor
administrativo.

Art. 30. Ocorrendo vacancia do cargo de diretor regional havera nova elei¢do nos
termos do estatuto e do regulamento eleitoral especifico.

Paragrafo Unico. Se o prazo para o término do mandato for inferior a doze meses,
o cargo de diretor regional serd preenchido, em carater permanente, por substituto indicado pelo
Plenério do Confea, garantidas as condicGes de elegibilidade previstas no regulamento eleitoral.

Art. 31. Ao diretor regional é vedado acumular cargo ou funcdo, com ou sem
remuneracao, no Confea, nos Creas, nas Caixas de Assisténcia e nas Representacdes Regionais.

Secéo 11
Da Competéncia da Diretoria Regional

Art. 32. Compete a Diretoria Regional:
| — cumprir e fazer cumprir a legislacdo relativa a Mdtua e a este regimento;

I1 — apreciar e decidir sobre assuntos relacionados a sua area de abrangéncia;

Il — elaborar e propor para aprovacéo da Diretoria Executiva, o plano de metas
para 0 exercicio seguinte, contendo o cronograma de desenvolvimento das acbes planejadas e
desembolso financeiro;

IV — submeter a Diretoria Executiva, até 30 de setembro de cada ano, a proposta
orcamentaria da Caixa de Assisténcia para o exercicio seguinte, ouvido o Plenario do Crea
respectivo;

V — submeter a Diretoria Executiva a proposta de reformulacdo orcamentaria
apreciada pelo Plenario do Crea respectivo;



VI — Encaminhar a Diretoria Executiva, até o dia 15 de cada més, a prestacao de
contas referente ao més anterior e o relatorio de atividades do periodo; (NR)

VIl — responder civil, criminal e administrativamente pelo patrimonio social da
Mutua que lhe for confiado;

VIII — aprovar as propostas de inscricdo na Mutua efetuadas em sua area de
abrangéncia e propor a Diretoria Executiva a exclusdo de associados;

IX - deliberar sobre as concessdes de beneficio solicitadas na sua area de
abrangéncia, exceto os beneficios sociais que serdo decididos pela Diretoria Executiva;

X — acompanhar as atividades e avaliar os resultados da Caixa de Assisténcia,
primando pela execucdo das metas estabelecidas;

XI — apresentar trimestralmente a Diretoria Executiva o relatorio de atividades do
periodo;

X1l — propor a Diretoria Executiva da Mutua a criacdo ou extingdo de
representacdes na abrangéncia da Caixa de Assisténcia, cuja composi¢do e forma de atuacdo da
representacdo seré tratada em normativo especifico;

X111 — garantir que todas as despesas a serem realizadas pela Caixa de Assisténcia
sejam obrigatoriamente precedidas de previsdo or¢camentaria e disponibilidade financeira;

XIV — garantir que nos procedimentos de compras e contratacdo de servicos
executados pela Caixa de Assisténcia seja observado o estabelecido na Lei n° 8.666, de 1993, e na
legislacdo complementar pertinente; e

XV — propor a Diretoria Executiva a aquisicao e alienacdo de bens imdveis.

Secéao 111
Das Atribuicdes do Diretor Geral da Caixa de Assisténcia

Art. 33. Compete ao diretor geral:

| - representar a Caixa de Assisténcia em juizo ou fora dele, diretamente ou por
meio de mandatario com poderes especificos;

Il - acompanhar e coordenar as atividades da Caixa de Assisténcia;

Il - responder pelo funcionamento e gestdo dos beneficios, praticando todos os
atos necessarios a correta execucao dos servicos;

IV - responder por todos os atos de gestdo da Caixa de Assisténcia em
conformidade com a legislacdo vigente;

V - dirigir as reunides da Diretoria Regional,
VI - suspender decisdo da Diretoria Regional por motivo de ilegalidade ou

ilegitimidade parcial ou total de seu contetdo, submetendo o veto & apreciagdo da Diretoria
Executiva no prazo méximo de dez dias;



VII - assinar cheques, abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, dar e receber
quitacdo e firmar ordens de pagamento, endossos, aceites e outros documentos correlatos, em
conjunto com o diretor financeiro regional; e

VIII - assinar todos os documentos emitidos pela Caixa de Assisténcia.

Secéo IV
Das Atribuicgdes do Diretor Financeiro da Caixa de Assisténcia

Art. 34. Compete ao diretor financeiro:

| - responder pela execucdo orcamentaria da Caixa de Assisténcia em conjunto
com o Diretor-Geral;

Il - responder por todos os atos de gestdo financeira, manifestando-se em todas as
questdes que envolvam recursos financeiros, expressando seu entendimento de modo conclusivo;

Il - participar das reunifes da Diretoria Regional, votando em todos os assuntos
de pauta;

IV - apresentar proposicGes relativas as finangas da Caixa de Assisténcia para
apreciacdo nas reunides da Diretoria Regional,

V - assinar, em conjunto com o diretor geral, os contratos firmados pela Caixa de
Assisténcia;

VI - assinar, em conjunto com o diretor geral, cheques, abrir, movimentar e
encerrar contas bancarias, dar e receber quitacao e firmar ordens de pagamento, endossos, aceites e
outros documentos correlatos; e

VIl — acompanhar as aplicacdes financeiras da Caixa de Assisténcia, avaliando o0s
resultados obtidos, submetendo o relatério financeiro a Diretoria Regional para conhecimento e
manifestacdo.

Secéo V
Das Atribuigdes do Diretor Administrativo da Caixa de Assisténcia

Art. 35. Compete ao diretor administrativo:

| - responder pelo funcionamento administrativo, praticando todos os atos
necessarios a correta execucao das atividades da Caixa de Assisténcia,;

Il - responder por todos os atos de gestdo administrativa, manifestando-se em
todas as questfes que envolvam recursos materiais e humanos, expressando seu entendimento de
modo conclusivo;

Il - participar das reunifes da Diretoria Regional, votando em todos os assuntos
de pauta;

IV - apresentar proposigdes relativas a administracdo da Caixa de Assisténcia para
apreciagédo nas reunides da Diretoria Regional; e

V — substituir, na falta, impedimento ou licenca o diretor geral ou diretor
financeiro da Caixa de Assisténcia.



TITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

CAPITULO |
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Secéo |
Da Reunido de Diretoria Executiva

Art. 36. A Mutua realiza reunides ordinarias e extraordinarias.

Art. 37. A reunido de diretoria é realizada na sede da MUtua ou, em outro local,
mediante decisdo da Diretoria Executiva.

Art. 38. As reunides ordinarias sao realizadas em numero definido no calendario
anual da Mutua, conforme previsto no estatuto.

Art. 39. A pauta da reunido ordinaria da Diretoria Executiva da Mutua deve ser
disponibilizada aos diretores executivos, para conhecimento, com antecedéncia minima de dois dias
Uteis da data de sua realizacéo.

Paragrafo Unico. Os entendimentos firmados nos assuntos constantes das pautas
das reunibes ordinarias e extraordinarias da Diretoria-executiva da Mutua serdo lavrados em ata
especifica e, quando necessario, lavrada Decisdo Direx.

Art. 40. A Diretoria Executiva reunir-se-4 somente com a presenca de, no minimo,
trés diretores executivos.

Secéo 11
Da Ordem dos Trabalhos da Diretoria Executiva

Art. 41. A reunido da Diretoria Executiva é presidida pelo diretor presidente.
Art. 42. A ordem dos trabalhos obedece a seguinte seqliéncia:

| — verificacdo do quorum;

Il — discussao e aprovacao da ata da reunido anterior;

Il — apresentacdo de extrato dos destaques de correspondéncia;

IV — apresentacdo de comunicados; e

V — ordem do dia.

Paragrafo unico. A ordem dos trabalhos pode ser alterada quando houver matéria
urgente ou requerimento justificado acatado pela Diretoria Executiva.

Art. 43. As mateérias apreciadas pela Diretoria Executiva da MUtua séo registradas
em ata circunstanciada que, apds lida e aprovada, é assinada pelos diretores executivos.

Paragrafo Unico. Durante a discussdo, os diretores executivos podem pedir
retificacdo da ata, apresentando-a por escrito, se for o caso.



Art. 44. O extrato dos destaques de correspondéncia recebida ou expedida pela
Mdtua é disponibilizado na pauta.

Art. 45. Os comunicados devem ser apresentados pelos diretores executivos da
Mutua.

Art. 46. A ordem do dia destina-se a apreciacdo de matérias relacionadas na pauta
ou apresentadas extras a pauta, constando de:

| — assunto da Presidéncia;
Il — assunto das Diretorias; e

Il —assunto de interesse geral.

Subsecéo |
Da Apreciagao

Art. 47. A apreciacdo de matéria constante da ordem do dia obedece as seguintes
regras:

| — o diretor executivo, conforme o caso, relata a matéria a ser apreciada;

Il — o diretor presidente abre a discusséo, concedendo a palavra aos diretores
executivos gue a solicitarem;

Il — cada diretor executivo pode fazer uso da palavra por duas vezes sobre a
matéria em debate, pelo tempo de até cinco minutos, cada vez,;

IV — o diretor executivo com a palavra pode conceder aparte, que é descontado do
seu tempo; e

V — o relator tem o direito de fazer uso da palavra quando houver interpelacdo ou
contestacdo, antes de encerrada a discussao.

§ 1° Durante o relato da matéria ndo sera permitido aparte.

§ 2° Durante a discussao, o diretor executivo pode solicitar vista do documento
cuja matéria esteja em apreciacao.

§ 3° Durante a discussdo, o diretor executivo pode apresentar proposta de
encaminhamento referente a matéria em apreciacao.

Art. 48. A questdo de ordem é levantada exclusivamente sobre matéria regimental
e tem preferéncia, devendo ser dirimida pelo diretor presidente.

Subsecéo Il
Da Votacéo

Art. 49. Encerrada a discussao, o diretor presidente apresenta 0 encaminhamento
da matéria para votacao.

§ 1° Iniciado o processo de vota¢do nédo serd permitido manifestacéo.

§ 2° A votacéo sera efetuada por chamada nominal.



§ 3° A Diretoria Executiva da Mutua decide por maioria simples, salvo nos casos
em que a legislacéo exigir de modo diferente.

8 4° No caso de voto fundamentado de pedido de vista ou de proposta de
encaminhamento divergente do relato original apresentado durante a discussdo da matéria, 0s votos
referentes a cada proposigéo seréo colhidos, simultaneamente, no momento da votagéo.

8 5% Apurados os votos proferidos oralmente pelos diretores executivos, o diretor
presidente proclama o resultado, que constara da ata e da decisdo de diretoria.

§ 6° A votacdo poderd ser simbdlica, com a manifestacdo apenas de votos
contrarios e das abstencdes, quando envolver o julgamento de matérias de rotina ou com
jurisprudéncia firmada.

8 7° Em caso de empate, cabe ao diretor presidente proferir o voto de qualidade.

Art. 50. O diretor executivo cuja proposta, apresentada verbalmente durante a
discussdo da matéria, for acatada pela Diretoria Executiva, devera redigir o texto que constara da
decisdo de diretoria.

Art. 51. Somente o diretor executivo que divergir da decisdo da Diretoria
Executiva pode apresentar declaracdo de voto por escrito, que constara da ata e da decisdo da
diretoria.

Subsecéo 111
Do Pedido de Vista

Art. 52. Todo documento submetido a apreciacdo da Diretoria Executiva da
Mdtua pode ser objeto de apenas um pedido de vista.

8 1° O pedido de vista deve ser solicitado verbalmente pelo diretor durante a
discussdo do documento cuja matéria esteja em apreciacao.

§ 2° O diretor que pediu vista deverd, obrigatoriamente, devolver o documento na
mesma reunido ou na reunido de diretoria ordinaria subsequente, acompanhado de voto
fundamentado.

8§ 3° Caso o diretor deseje apresentar o voto fundamentado de pedido de vista na
reunido subsequente, devera informéa-lo ao responsavel pela assisténcia a Diretoria Executiva, que
providenciara e lhe entregara cdpia do documento.

§ 4° Durante reunido ordinaria, quando da apreciacdo de matéria caracterizada
como urgente ou cuja tramitacdo esteja vinculada a prazo estipulado, o pedido de vista sera
concedido para analise do documento em mesa por tempo determinado, visando apreciar e decidir
sobre a matéria no decorrer da reuniéo.

8§ 5° Durante reuniéo extraordinaria da Diretoria Executiva, o pedido de vista serd
concedido para analise do documento em mesa por tempo determinado, visando apreciar e decidir
sobre a matéria no decorrer da reuniéo.

Art. 53. A apresentacdo do voto fundamentado de pedido de vista obedece as
seguintes regras:



| —a deliberacéo ou o relatorio e voto original tem prioridade na apreciacéo pela
Diretoria Executiva em relagéo ao voto fundamentado de pedido de vista;

Il — o diretor que pediu vista que ndo apresentar o voto fundamentado no prazo
estabelecido neste regimento devera manifestar suas razdes por escrito e estas, obrigatoriamente,
fardo parte dos autos, do que serd dado conhecimento & Diretoria Executiva; e

I11 — caso as razdes apresentadas pelo diretor executivo que pediu vista ndo sejam
acatadas, o documento sera apresentado imediatamente pelo diretor presidente a Diretoria Executiva
para apreciacdo da deliberacdo ou do relatério e voto original.

Subsecéo IV
Da Decisdo da Diretoria Executiva

Art. 54. As DecisOes Direx serdo lavradas, quando houver necessidade, a partir da
ata da reunido de diretoria.

Art. 55. As Decisdes Direx serdo numeradas em ordem cronoldgica anual.

Subsecéo V
Do Pedido de Reconsideragao

Art. 56. Da decisdo da Diretoria Executiva da Matua cabe um Unico pedido de
reconsideracdo interposto pela parte legitimamente interessada, sem efeito suspensivo, desde que
apresentados novos fatos e argumentos.

§ 1° O pedido de reconsideracdo, apds analise técnica ou juridica, é dirigido ao
diretor presidente que designara diretor relator.

8§ 2° O diretor relator deve apresentar o relatorio e voto fundamentado na primeira
reunido ordinéria da Diretoria Executiva subsequente & designacéo.

Art. 57. Julgado procedente o pedido de reconsideragéo, a Diretoria Executiva da
Mutua podera confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisdo anterior.

CAPITULO I
DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 58. E vedada, expressamente e sob qualquer pretexto, a utilizacdo de recursos
da Mdtua fora de seus objetivos.

Art. 59. Cabera recurso com efeito suspensivo ao Confea, de qualquer ato da
Diretoria Executiva da Mutua, referente a organizacgdo, administracéo e fiscalizacdo da Mutua.

Art. 60. Ressalvados os direitos dos inscritos, os bens, valores e obrigacdes da
Mdtua, no caso de dissolucdo, serdo assimilados de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 61. As duvidas e omissdes do presente regimento serdo solucionadas por
deciséo da Diretoria Executiva, visando, sempre, ao aperfeicoamento das atividades na consecucéao
dos seus objetivos legais e regulamentares.



CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Art. 62. E vedado & MUtua manifestar-se sobre assuntos de carater religioso ou
politico-partidario.

Art. 63. A Mutua regulamentard por meio de ato administrativo especifico seus
servigos administrativos, financeiros e assistenciais de acordo com a legislagéo em vigor.

Art. 64. A Mutua poderad garantir aos integrantes da Diretoria Executiva e da
Diretoria Regional ou a empregado assisténcia juridica em processos civel e criminal, em lides que
envolvam atos praticados no exercicio de suas funcdes, desde que na lide haja interesse inerente a
Mdatua.

8§ 1° A parte interessada deve solicitar a assisténcia juridica & Diretoria Executiva,
mediante requerimento justificado.

§ 2° Cabe a Diretoria Executiva autorizar a assisténcia juridica, apds apreciacao
do requerimento justificado.

8 3° Fica assegurado a Diretoria Executiva o direito de reembolso em caso de
condenacéo.

Art. 65. A Mutua regulamentara por meio de ato administrativo especifico os
critérios para participacdo dos diretores executivos, diretores regionais, empregados e convidados
em eventos de interesse da Mutua.

Art. 66. A Mutua regulamentara por meio de normativo especifico os critérios,
procedimentos e valores relativos a concessdo de diérias, ressarcimento de despesas, reembolso,
emissdo de passagens aéreas ou terrestres e deslocamento de diretores executivos, diretores
regionais, empregados e colaboradores eventuais.

Art. 67. A Mutua expedird aos diretores executivos, diretores regionais e
representantes regionais que exercerem a funcdo por periodo de tempo superior a dois tercos do
respectivo mandato, certificado de servicos prestados.

Art. 68. Os empregados do Confea, dos Creas e da propria Mdtua poderdo nela se
inscrever como socios contribuintes de acordo com o estatuto.

Art. 69. Para garantia das obrigacdes, a Mdtua constituira, além de reservas
técnicas, fundos especiais e provisdes, conforme previsto nas notas técnicas atuariais.

8 1° Fica estabelecido o percentual de 30% da arrecadacdo consolidada, visando
prover as despesas de custeio.

8§ 2° A Diretoria Executiva atuara de forma a gerenciar os recursos com o objetivo
de prover o equilibrio econdmico-financeiro da Mutua.



